
Приложение № 15.  
Схема стратегических направлений развития Невьянского городского округа
                             Миссия Невьянского городского округа – создание условий для реализации человеческого потенциала и улучшения материального благосостояния жителей за счет развития внутреннего и въездного туризма на базе историко-культурного наследия, при устойчивой работе предприятий и дальнейшего развития предпринимательского сообщества.



ЦЕЛЬ: повышение качества жизни жителей округа на основе сбалансированного экономического развития округа как территории устойчивого роста, комфортной для проживания, посещения, реализации творческого потенциала и успешного ведения бизнеса



		
ПОДЦЕЛЬ:
формирование благоприятной социальной среды, обеспечивающей всестороннее развитие личности на основе образования, культуры, здорового образа жизни населения, заботы об условиях труда, семьях, внедрения принципов социальной справедливости; повышения уровня общественной безопасности
ПОДЦЕЛЬ: 
развитие эффективного инновационного производства и комплекса сферы услуг, обеспечивающих интеграцию в региональную экономику на базе роста инвестиций, создания новых высоко конкурентных рабочих мест, привлечения высококвалифицированных кадров, активизации инновационной деятельности, роста доходов бюджета городского округа, увеличение прибыли предприятий, роста малого и среднего предпринимательства
ПОДЦЕЛЬ:  
формирование гражданского общества и развитие местного самоуправления, развитие системы достоверной и доступной информации, превращение ее в реальную основу сплочения местного сообщества.

ПОДЦЕЛЬ:
улучшение среды городского округа, устойчивое функционирование и развитие инфраструктуры и систем жизнеобеспечения округа, позволяющих сформировать здоровую, безопасную, благоустроенную и стимулирующую среду обитания
ПОДЦЕЛЬ:
создание благоприятного социально-экономического и правового климата для предпринимателей и жителей городского округа: совершенствование нормативно-правовой базы, формирование имиджа городского округа, развитие рыночной, информационной, инновационной инфраструктуры
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Все начинается с педагога – развитие кадрового потенциала муниципальных образовательных учреждений

Путевка в жизнь – развитие системы дополнительного образования и профессиональной ориентации молодежи, в том числе через мероприятия в рамках проекта Уральская Инженерная школа

Достойное образование невьянцам – расширение сети образовательных учреждений (дошкольных и общеобразовательных)


