Информация об итогах заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов от 16.01.2024.
На заседании комиссии рассмотрено уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Признано, что меры по урегулированию конфликта интересов приняты в полном объеме, рекомендовать главе Невьянского городского округа:

1. Отстранить муниципального служащего от подписания акта приемки переустройства помещения.

2. Возложить подписания акта приемки переустройства помещения на заместителя главы администрации Невьянского городского округа.
3. Управлению делами администрации Невьянского городского округа подготовить распоряжение администрации Невьянского городского округа об урегулировании конфликта интересов.

